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FACHAUSSCHUSS

Facility Management in Graz

Im Juni 2025 fanden bei der GBG GmbH Graz eine Sitzung des Fachausschusses Facility
Management und das 28. Plattformtreffen ,Kommunales Facility Management” statt.

Peter Kovacs, MA 34 - Bau- und Gebdudemanagement, Leiter Objektmanagement, Vorstand der Facility Management Austria (FMA)
und Leiter des Fachausschusses Facility Management im Osterreichischen Stadtebund

u dem Treffen konnten von Roland
Z Falk (LIMAG GmbH), Peter Kovacs

(MA 34 - Bau- und Gebaude-
management), Alexander Lesigang (Os-
terreichischer Stidtebund), Magistrats-
direktor Martin Haidvogel (Stadt Graz)
und Geschaftsfiihrer Giinter Hirner (GBG
GmbH Graz) zahlreiche Vertreter:innen
von FM-Organisationen Osterreichischer
Stiadte und Gemeinden sowie auch Doris
Bele von der FMA begriiBt werden.
Den Auftakt bildete das Impulsreferat
sEnergieeffizienzrichtlinie (EED III) — Ge-
baudeinventur® von Rainer Plosch (GBG
GmbH Graz). Dabei wurden die wesent-
lichen Anforderungen der neuen EU-Richt-
linie vorgestellt und deren Auswirkungen
auf kommunale Gebaudebestdnde disku-
tiert. Die Diskussion zeigte deutlich den
hohen Informations- und Umsetzungs-
bedarf in den Stadten und Gemeinden.
Im anschlieBfenden Kurzreferat ,Nachhal-
tige Gebaudebetreuung und Energieeffi-
zienzmaBnahmen“ prisentierte Victoria
Wallner (GBG GmbH Graz) strategische
MaBnahmen zur Reduktion des Energie-
verbrauchs in den Objekten der Stadt Graz.

Vandalismus, Nachhaltigkeit & mehr
Dana Sladek (GBG GmbH Graz) zeigte in
einem Vortrag ,Spannungsfeld Vandalis-
mus in oOffentlichen Gebauden versus
nachhaltige Zielsetzungen in der Reini-
gungsdienstleistung” anhand konkreter
Beispiele auf, wie Nachhaltigkeit, Wirt-
schaftlichkeit und erhéhte Anforderun-
gen an Sicherheit und Sauberkeit in Ein-
klang gebracht werden konnen.

Im Anschluss prisentierte Peter Kovacs
Entwicklungen und Trends im Kommuna-
len FM sowie Aktivititen der Facility
Management Austria (FMA). Dabei wur-
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den auch neue Publikationen der FMA und
diverse Weiterbildungsmoglichkeiten im
Bereich des Gebdudebetriebes vorgestellt.
Im Vortrag ,Nachhaltige Waldbewirt-
schaftung in den Grazer Stadtwéldern —
Brennpunkte” stellte Peter Bedenk (GBG
GmbH Graz) die Herausforderungen und
Zielkonflikte einer nachhaltigen Forst-
wirtschaft im urbanen Umfeld dar und
zeigte deren Bedeutung im Kontext kom-
munaler Nachhaltigkeitsstrategien auf.
Danach présentierte Rainer Plosch (GBG
GmbH Graz) die Zielsetzung und Auf-
gabenstellung der Revitalisierung des
denkmalgeschiitzten Jesuitenrefektoriums
fiir Zwecke der Universitat Graz. Dank der
Fotos des Bauablaufes konnten sich die
Teilnehmer:innen von den besonderen
Herausforderungen bei der Losung dieser
umfangreichen Bauaufgabe {iberzeugen.
Mit dem Impulsreferat ,Architektur-
wettbewerbe und stddtebauliche koope-
rative Planungsverfahren der Stadt Graz“
stellte Bernd Schrunner (Stadtbaudirek-
tion Graz) diese als Instrumente einer
zukunftsfihigen Stadtentwicklung am
Beispiel Reininghaus vor.

Exkursionen

Bei den Besichtigungen von Volksschule
und AHS Reininghaus konnten sich die
Teilnehmer:innen von der hochwertigen,
funktionalen und zeitgemaBen Architek-
tur der neuen Bildungsbauten iiberzeu-
gen. Im Anschluss zeigte die revitali-
sierte Tennenmailzerei Reininghaus, wie
Gebaude mit einer historischen Indust-
riearchitektur zu einem lebendigen Be-
gegnungsort und kulturellen Zentrum
iibergefiihrt werden konnen. Zuletzt
zeigte die Exkursion zu dem umfassend
sanierten ehemaligen Jesuitenrefekto-
rium, wie mittelalterliche, nahezu ab-
bruchreife Bausubstanz durch bautech-
nische Raffinesse und architektonisches
Gespiir zu einem beeindruckenden Fa-
kultitsstandort der Universitit Graz ent-
wickelt werden konnte.

Das Plattformtreffen in Graz bot den
Teilnehmer:innen eine wertvolle Gelegen-
heit zum intensiven fachlichen Austausch,
zur Diskussion aktueller Herausforderun-
gen im kommunalen Facility Manage-
ment sowie zur Vernetzung iiber Stadt-
und Organisationsgrenzen hinweg. =%’
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